
（別紙３）

～ 2025年　11月　30日

（対象者数） （回答者数） 5名

～ 2025年　12月　19日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き取り入れていきたいことではあるが、振り返りやに

しのみやの会議の個別ケースとしてお子さんの様子を伝える

機会がある為、都度職員同士で共有できる場を作ることがで

きている

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

似たような運動遊びの場合と子どもたちの相性を考えた上で

一緒に遊ぶ提案を行い、広々と使える様に工夫をする

2

3

50分療育に2人のお子さんがご来所されるため、運動遊びが

被ってしまうと、半分ずつのスペースで活動をしないといけ

なくなってしまう

施設内の広さが限られている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

子どもに合わせて環境設定や活動の取り組み方を変えている

○事業所名 PARCにしのみや

○保護者評価実施期間
2025年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

相談支援に入らせていただいた際に保護者からのご意見や療

育の中での気づきなど、職員同士で共有し合い子どもの成長

に合わせて取り入れる内容や手立てを都度、検討している

（書字の活動や交渉する機会など）

事業所における自己評価総括表公表


